SEGURANCA SOCIAL e e s A oL 1

DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANDS

Anexo 1 —Atan®3

Publicitagéo dos resultados obtidos no método de selecéo Avaliagio Curricular, nos termos do'art..
33.%, da Partaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abil,
do procedimento concursal para: constituicdo de reservas de recrutamento, com vista aq
preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira dé técnico superior, a afetar ao
Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestae de Riseo Servicos Centrais, do [SS, |.P, aberto através:
do Aviso n.° 4031/2019, publicade na Diario da Republica, 2.2 Série, de 13 de marco de 2019 —
Referéncia DRH/TS/2/2019:.
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Anzbela LopesToscang

Etsa Cristing Vieird de 53 Geraldes-
Gizala Maria Car_\ral_h_o das Neves

Maria Jodo deSousa Mourinho Sorde
Maria Teresa Guimardes Machado

Rosa de Fﬁ_tima Ma_rt‘lns-M_endes

Susan Alvernaz

Alexzndra Maria Dias Marques Lopes de Oliveirs.
Ana-Clara Sabala Aldela

Aha Isabel Palma Serafim Rosa Ramos
Carla Cristina'da Veiga Raros Varela
Cintla.Jdana 53lé dos Santos:
i'.‘lé_udio'Miguei_Teﬂxeira Nunes

Danie] Candeias Machado

Dara.5ofla Vieira Ramos

Eduardo Miguel Figueiredo Sobral
Fernanda.Maria Carrapatoso Marques
Francisca Terésa Vidai Pinelo

isabél Cristina Ribeiro Sanches

Jaime Henrique Faro Malafaia

Ligia Manuela Mascarenhas Farnandes
Luis Manuet Rodrigues Marting da Stlva
Marig:Antdnia Borreguttho

Maria-da Assungdo-Margues Rosa Cardaso
Maria da.Concei¢io Margues dos Santos
Maria-da Nazdré Lopes

Marto Daniel dqs Ramos.Soares.

Ménica Cristina Saraiva da Silva
Patricialsabel Serrado Pato-

Pauls Carmelinda Martins Pinto

Paulo Jorge dos-Santos Sequeira Baptista
PauloJor_gn_z.SequIta Vicente Pinhg-

Rifa Canhia Marting

Rosaria Maria Barradas Godinho
Rui'Manuei_dos Santos Krebber Mestre
Sandra Cristina Cagador Barqueta Paivé
SandraCristina Delgada Freitas

Sérgio Daniel Fortunato Fernandes
Sé:(g_io Fernando Henrigues Nunes

Susana Cristina da Costa Martins Monteirg”

Virgiiio Manue| Redrigues Borges Barreto

APROVADO

APROVADIC
APROVADQ
APROVADO
APROVADQ
APROVADO
APROVADQ
NAQ APROVADO (a}
NAO APROVADO (2}
NAG APROVADO (a)
NEAC APROVADO (3]
NAO APROVADC (3}
NAG APROVADO {a)
NAQ APROVADO [a)
NAQAPROVADO (2)

MAQAPROVADO (2)

NAO APROVADO (a)
MAD APROVAD( (3}
MAD APROVADD (2)
NAD APROVADO (a}
NAQAPROVADO {2}

NAG APROVADG (a)

NAC APROVADO (a)
NAQ APROVADO (a)

NAD APROVADD {1}

NAQ APROVADO (a)
NAD APROVADO (3}

NAD APROVADO (a}

NAO APROVADD (a)
NAC APROVADO (a)
NAO APROVADD ()

NAOAPROVARO (a).

NAD APROVADO (3}
NRO APROVADO (a)
NAC APROVADO {a)
NAC APROVADO (2)
NAQ APROVADO (a)
NAO APROVADO (3}

NAG APROVADC {a).

NACAPROVADO (a)
NAC APROVADO(a)
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DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(a) Com classificagado inferior a 9,5 valores

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo & Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° e
122.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos ndo aprovados acima
identificados para se pronunciarem, caso o entendam, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicacdo da presente lista.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do jdri
deveréo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1
do artigo 51.° da supra referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e deverd ser remetido para o endereco: ISS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 4031/2019, de
13 de margo - Referéncia DRH/TS/2/2019", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo

fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.
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